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»و حق جهاد در راه خدا را به جای آورید. او شما را برگزید و در تکالیف دینی، 
هیچ  مشقت و رنجی بر شما ننهاد. ]آیین اسلام[ همان آیین پدر شما، ابراهیم 
است. خدا شما، امت را، پیش از این، ]در کتابهای آسمانی پیشین[ و در این 
قرآن، مسلمان نامیده است تا این رسول بر شما و شما بر سایر خلق گواه باشید. 
پس نماز به پا دارید و زکات بدهید و به خدا ]و کتاب او[ متوسل شوید، که او 

مولای شماست؛ او بهترین مولا و بهترین یاور است«.1

»عرصۀ فرهنگی عرصۀ جهاد است.
لذا کسانی که در عرصۀ فرهنگی حضور داشته
یت می نمایند و مدیر
باید حق جهاد را به جا آورند«.2
مقام معظم رهبری؟دظ؟

سورۀ حج، آیۀ 78.  .1
بیانات در دیدار مسئولان حوزۀ هنری سازمان تبلیغات اسلامی و دست اندرکاران تنظیم و نشر کتاب دا،   .2

.1389/2/20
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درآمد

در گوشه گوشۀ زندگی فردی و اجتماعی انسان ها، نشانه هایی از »فرهنگ« به روشنی 
به چشم می خورد. این نشانه ها گاهی برجسته و چشمگیرند و گاهی خفته و کم فروغ. 
فراغت،  و تلاش،  کار  و خواب،  استراحت  پوشیدن،  نوشیدن،  سخن گفتن، خــوردن، 
، معماری و شهرسازی، بازی و تفریح، مطالعه و تحصیل، ورزش،  ، هنر رانندگی و سفر
خریدوفروش و تجارت، سیاست و مدیریت، تعلیم و تربیت، ازدواج و سبک زندگی و 
هرآنچه زندگی خود را با آن سامان می دهیم، همگی، نمایانگرِ نشانه هایی از فرهنگ 

هستند.

»حضور فرهنگ در جنبه های مختلف زندگی انسان، به مثابۀ عنصری تعیین کننده 
در ترکیب حیات فردی و اجتماعی او، بسیار مشهود و ملموس است. زبان، اخلاق، 
ادبیات، شیوۀ مبارزه و آشتی، حکومت، اقتصاد، مدیریت، نمودهای هنری و تمدنی، 
و  اعتلا  جمعیت ها،  و  اقــوام  اجتماعی  بافت  نــوع  از  بــه دســت آمــده  شــکــل واره هــای 
انحطاط تمدن ها و هرآنچه به عنوان مظهری از وجود انسان در پهنۀ گیتی به چشم 

می خورد و هرگونه تحولی در آن ها، ریشه در نوع فعالیت فرهنگ دارد«.1

محمدحسین پژوهنده، »مفهوم فرهنگ از دیدگاه متفکران«، ماهنامۀ اندیشۀ حوزه، پاییز 1374، ش 2،   .1
ص 64.
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آرمانی  و  هدف  می یابد،  هویت  آن  در  می شود،  متولد  فرهنگ  بستر  در  انسان 
و  ملیت  و  سرزمین  به  متعلق  را  خود  می کند،  حرکت  مقصدی  به سوی  برمی گزیند، 
جامعه ای به شمار می آورد، برای حفظ سرزمین خود می کوشد و با بدخواهان و دشمنان 
وطن به مقابله و معارضه و دفاع برمی خیزد. در عرصۀ فرهنگ، نه تنها شخصیت و 
هویت انسان ها شکل می گیرد، بلکه نظام ها و ساختارهای بسیاری نیز پدید می آیند. 
ارتباطی ـ معاشرتی،  مالی ـ اقتصادی،  سیاسی ـ اجتماعی،  تعلیمی ـ تربیتی،  نظام های 
رسانه ای ـ خبری و نظام هایی از این قبیل، هریک در بستر فرهنگ رشد می کنند، به 
کمال می رسند و سپس به بخش مهمی از فرهنگ تبدیل می شوند. به همین سبب، 
با تغییر فرهنگ حاکم بر یک جامعه، بسیاری از نظام ها و ساختارهای حاکم بر آن 
را به نظام های دیگری می دهند. تلاش برای  نیز فرو می پاشند و جای خود  جامعه 
حفظ نظام ها و ساختارهای اجتماعی ای که به دلیل فروپاشی فرهنگ در یک جامعه، 

در آستانۀ نابودی هستند تلاشی بی نتیجه است.

همین نکتۀ ظریف در حوزۀ فرهنگ است که شیوه های مقابلۀ دولت های متخاصم 
را در جهان کنونی، از »جنگ سخت« به »جنگ نرم« تغییر داده و به تناسب آن نیز 
گرفته است.  را به کار  انبوه رسانده و آن ها  را به تولید  ابزارها و وسایل نوین بسیاری 
چه در جنگ سخت و چه در جنگ نرم، دولت مهاجم یک هدف را دنبال می کند و 
آن برچیدن و ساقط کردن نظام و ساختار ایمانی، فرهنگی و سیاسی و یا بخش هایی 
دو جنگ  این  در  و هجوم  معارضه  شیوه های  اما  اســت،  مقابل  دولــت  حاکمیت  از 
و  ارکان  قرار می گیرد  اول، هدف  گام  آنچه در  نرم،  به کلی متفاوت است. در جنگ 
پایه های فرهنگ است. البته هجوم به این فرهنگ، با لشکرکشی و قتل و غارت انجام 
نمی شود، چراکه در این صورت، غیرت و وطن پرستی مردم برانگیخته می شود و کار 
را بر مهاجم دشوار می کند، بلکه با بسته های متنوع، زیبا و جذاب، از جنس فکر و 
فرهنگ بدلی صورت می گیرد که می تواند ذهن و ذائقۀ مردم را به خود متمایل کند 
و آن ها را نسبت به داشته های فکری و فرهنگی اصیل خود، بی خیال و بی تفاوت و 
درنهایت بدبین نماید. فرهنگ، به عنوان زیرساخت و بستر زیست اجتماعی و عنصر 
می گیرد.  قــرار  نرم  جنگ  هدف  ملت،  یک  تاریخی  شخصیت  و  ملیت  هویت بخش 
ازاین رو ابزار و وسیلۀ جنگ نرم نیز فرهنگ است، هرچند هدف و نتیجۀ نهایی این 
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هجوم نیز همان است که پیش از این، با جنگ سخت دنبال می شد. ازسویی مقابله 
با جنگ نرم نیز فقط با ابزار و کار فرهنگی امکان پذیر است و به کار گرفتن هر ابزار 

دیگری نه تنها مؤثر نیست، که ممکن است اثر عکس نیز داشته باشد.

اگرچه برنامه ریزی و فعالیت های فکری و فرهنگی همیشه و در هر شرایطی، مهم 
و ضروری بوده اند، اما در این زمان، به دلیل این که هجمه های فرهنگی دشمنان این 
مرزوبومْ همۀ بخش های فرهنگ و هویت فرهنگی ملت ما را به دقت نشانه گرفته اند 
و  قالب یک »جهاد مقدس«  در  فرهنگی  کار  کــرده انــد،  آغــاز  را  نــرم«  و یک »جنگ 
، از ارزش و اهمیت فوق العاده ای برخوردار شده است. این جهاد مقدس  سرنوشت ساز
چنان اهمیت دارد که سزاوار است همۀ مسئولان فرهنگی، به ویژه گروه ها، تشکل ها، 
نهادها و مراکز جهادی خودجوش، باانگیزه و برآمده از متن جامعه، به صورت جدی 
کلی  زیرساخت ها، محورها و خطوط  به رصد و شناسایی اصلی ترین  ، هم  و مستمر
فرهنگ بپردازند و هم به ترسیم سیاست ها، راهبردهای اجرایی و روش های عملیاتی 
، سهل انگاری، غفلت و  اهتمام بورزند. بی تردید در این عرصۀ حساس، هرگونه تأخیر

اشتباهی بسیار زیان بار و نابخشودنی خواهد بود.

تجربۀ  و حاصل  انقلابی  و  ملی  دینی،  وظیفۀ  احساس  از  برآمده  که  کتاب،  این 
نگاهی  ابتدا  می کوشد  است،  فرهنگی  فعالیت های  عرصۀ  در  نگارنده  طولانی مدت 
میان  که  تقابلی  نوع  سپس  و  باشد  داشته  آن  مختصات  و  فرهنگ  ماهیت  به  ژرف 
زیرساخت های  همچنین  و  اســت  بــرقــرار  ایــرانــی ـ اســلامــی  فرهنگ  و  غربی  فرهنگ 
بررسی  به  عملیاتی،  رویکردی  با  آنگاه  دهــد.  ارائــه  را  حــوزه  این  با  مرتبط  گوناگون 
چگونگی به بار نشاندن فعالیت ها و تلاش های فرهنگی مؤثر بپردازد و به این ترتیب، 
سربازان و جهادگران این عرصۀ خطیر را در جهاد مقدس فرهنگی یاری کند، به ویژه 

گروه ها، تشکل ها و مراکز جهادی و مردمی خودجوش و تکلیف مدار.

مطالب اصلی این کتاب در دو بخش تنظیم و عرضه می شوند: 

بخش اول درنگی است بر چیستی فرهنگ، تعاریف، اهمیت، مختصات، ارکان و 
دیگر مباحث نظری مربوط به فرهنگ.
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کار فرهنگی خوب و  از چگونگی به نتیجه رساندن  نیز ترسیمی است  بخش دوم 
مؤمنانه، متناسب با مقتضیات و نیازهای این عصر.

بخش دوم این کتاب از آن جهت مهم تر از بخش اول است که به نوعی درصدد 
طراحی و عرضۀ یک نقشۀ عملیاتی در حوزۀ کار فرهنگی برمی آید و این همان خلأ 
کمتر به شناسایی و رفع نواقص آن پرداخته شده است. به همین  که  نیازی است  و 
خاطر است که بسیاری از برنامه ها و فعالیت های فرهنگی ای که خالصانه نیز انجام 
 تأثیر منفی نیز برجای 

ً
می شوند، آن چنان که باید، مؤثر واقع نمی شوند و حتی بعضا

که می تواند  گرفته است  قرار  توجه  دلیل مورد  این  به  نیز  اول  اما بخش  می گذارند. 
به  را  و خواننده  نگارنده  و  آید  به شمار  برای بخش دوم  نظری  به مثابۀ چهارچوبی 
تفاهمی دربارۀ فرهنگ، جایگاه آن در حیات مادی و معنوی انسان و چرایی اهمیت 

کار فرهنگی در این عصر برساند.

بــه خــداونــد،  را  از دیــن خــود  ، ذره ای  ــر اث ایــن  تألیف  بــا  امــیــدوار اســت  نگارنده 
انقلاب اسلامی، شهیدان این مرزوبوم، امام خمینی؟ره؟، مقام معظم رهبری و همۀ 
کند و به سهم خود، در دفاع از کشورش در جبهۀ جنگ  فرهنگ سازان دانشمند ادا 

نرم بکوشد.
ابراهیم کلانتری

استاد دانشگاه تهران


